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PREMESSA

Con la presente relazione, redatta nei termini previsti dall’art, 11 comma & del D.Lgs
118/2011, si vogliono indicare quegli elementi di valutazione ex post al bilancio
consuntivo 2015, per una migliore comprensione dei dati riportati nel documento
| contabile, dell'effettiva attivitd svolta e dei risultati ottenuti rispetto alla programmazione
iniziale.

Inoltre, vengeno indicate le criticita operative, organizzative e finanziare riscontrate, per
una migliore comprensione dei processi produttivi.

- A) ATTIVITA' AMMINISTRATIVA GESTIONALE

' Risorse Umane impiegate

Ai sensi dell'art. 5 della L.R. 5/85, il personale dei ruoli regionali costituito da n° 1
Dirigente (Direttore), n°® 2 Funzionari Direttivi, nel corso dell'anno 2015 hanno svolto le
azioni e attivita contemplate nel piano di lavoro, adempiendo nello specifico a tutte quelle
funzioni utili al corretto funzionamento gestionale e amministrativo dell’Ente.

Mentre, il personale dipendente deli’Ente, a svolto tutte le mansioni previste nell'art. 2 della
L.R. 5/85 utile al corretto funzionamento gestionale dell’Ente.
|

i
Personale in servizig:
1

Ai sensi delart. 5 della L.R. 5/85, presso I'Ente prestano servizio dipendenti dei ruoli

regionali e dipendenti diretti dell’Ente, come meglio descritti neila sottostante tabella e

nell'allegato alla presente relazione.
|

T reRsoNALE BFETTRARENTER

- (LR.5/85)
DECRIZIONE UN’JIA NOTE
Direttore 1 |Ruolo Dip. Regionali (art. 5 L.R. 5/85)
FunzZonario Direttivo 2 _|Ruodlo Dip. Regionali (art. 5 L.R. 5/85)
Agenti Tecnici (Cat C) 39 [Dipendenti dellEnte (art. 5 L.R. 5/85)

i
Risorse finanziarie disponibili Bilancio Regionale anno 2015:

Disponibilita
“ ne Capitolo
(€}
1 147701 1.865.000,00 *
2 147702 00,00 *




RELAZIONE SULLA GESTIONE
RENDICONTO ESERCIZIO FINANZIARIO ANNO 2015

* L.R. n. 9 del 07/05/2015 (Assegnati € 1.718.000,00 al Cap. 147701)
* L.R. n. 21 del 30/09/2015 (Assegnati € 147.000,00 al Cap.147701)

B) ATTIVITA’ di GESTIONE SCUDERIE PRESSO LA SEDE DELL'ISTITUTO

Nell'ambito di questa attivita si & provveduto ad organizzare i servizi lavorativi de!
personale e all'acquisto di attrezzature e materiale di consumo, in particolare;

i
|
+ 'acquisto del vestiario da lavoro quali accessori e scarponi di sicurezza;

~ l'acquisto di foraggio, mangime e avena necessario al mantenimento dei n.

39

stalloni e di n. 74 fattrici e puledri pensionati presso I'Ente, secondo la razione

alimentare fissata per ogni soggetto dal consulente veterinario;

> l'acquisto di medicinali, secondo la prescrizione del medico veterinario, necessari

alla cura di malattie insorte;

i

» interventi manutentivi sui finimenti storici di proprietd dell'istituto;

» interventi manutentivi sui locali e spazi aperti.

Risultato ottenutg: coincidente con I'attivita programmata in fase previsionale.

C) ATTIVITA ' GESTIONE CAMPAGNA DI FECONDAZIONE ARTIFICIALE

Per l'anno 2015, il Centro si fecondazione assistita ha funzionato solo per il preliev
seme fresco da n® 2 stalloni stabulati presso la sede di Catania.

Neli’ambito dell’attivita in questione non sono stati stipulati contratti per la vendit
altrettante monte in seme refrigerato.

Nel complesso il servizio reso agli allevatori ha portato introiti pari ad € 2.900,00,.

Risultato ottenuto: non coincidente con |‘attivitd programmata in fase previsionale.
D) ATTIVITA' PROGRAMMA DI FECONDAZIONE IN MONTA NATURALE

Sono state attivate le Stazioni Ippiche Erariali di Tenuta Ambelia, , S. Fratello (Ciccal
gestite con personale dipendente dell’Istituto.

Song state effettuate complessivamente 99 monte.

E' stato garantito il pensionamento, presso la Tenuta Ambelia, a n. 0 fattrici di alleva
esterni.
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Dalla disamina dei dati relativi, scissi per singola Stazione Ippica Erariale, si riscontra un
decremento dei livelli riscontrati nel precedente anno pari a circa il 28,80%.

Risultato ottenuto: non coincidente con I'attivitd programmata in fase previsionale.
E) ATTIVITA’ DI ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE A MANIFESTAZIONI
Partecipazione alla 1152 Edizione di Fieracavalli Verona.

L'Ente, per la mancanza di risorse finanziarie, non ha assicurato la consueta presenza
istituzionale

Partecipazione 54° Mercato Concorso cavallo Sanfratellano.

Partecipazione Istituzionale. Inoltre, I'Ente ha assicurato la sponsorizzazione alla
manifestazione di settore.

Risultato ottenuto: coincidente con I'attivitd programmata in fase previsionale.

F) ATTIVITA’ RELATIVA ALLA GESTIONE DELLA TENUTA AMBELIA

Nell'ambito dell’attivita si & organizzato i servizi lavorativi del personale e l'acquisto di
attrezzature e materiale di consumo, in particolare;

~ Acquisto materiale e attrezzi vari: si & proceduto all’acquisto del materiale e delle
attrezzature necessarie al minuto mantenimento della Tenuta.

» Acquisto carburante agricolo: la mancanza di risorse finanziarie non ha permesso
l'acquisto gasolio agricolo per I'utilizzo dei mezzi agricoli necessario alie consuete
lavorazioni del terreno, mentre, le scorte magazzing, sono servite per il trasporto
giornaliero dei foraggi.

» Confini: si & provveduto, con mezzi e Personale nostro, ad arare quasi tutti i
confini della Tenuta, per una fascia rientrante di circa 12 metri, al fine di rendere il
terreno pulito e privo di ogni possibile vettore di eventuali incendi. La stessa
operazione non ¢ stata possibile con il confine di Nord - Ovest ove la pendenza &
tale da richiedere lindispensabile intervento di mezzi idonei e manodopera

specializzata. T,
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» Stradelle poderali e fossati: le mancate risorse finanziare non hanno permesso

Vesecuzione della manutenzione mediante il riassetto dei fossati di scoio ed
sistemazione delle stradelle poderali.

alia

> Seminativi: Quest'anno, non si & proceduto alla semina di essenze foraggiere su
tutta la superficie disponibile di Tenuta Ambelia.. Comunque, la superficie & stata

utilizzata a pascolo dagli equidi del in allevamento, fattrici e puledri. 5

» Uliveto: caratterizzato da piante sparse n. 563 in fase vegeto-produttiva, , nci)n e
stato oggetto di nessun intervento colturale. Mentre sotto I'aspetto produttivo si

seghala che dopo una fioritura promettente le sciroccate della fine luglio in
agosto hanno decimato la produzione consentendo un incasso marginale par
€ 0,00.

Parco macchine: e stata effettuata la manutenzione ordinaria di tutti i mezzi.

A

» Allevamento: dal Febbraio al Maggio 2015, sono nati i seguenti soggetti:

izio
ad

Razza Nome Siss Padre Madre
Mentoredi Ambelia M ! Baleno di Ambelia Brezza di Ambealia
Marko di Ambelia M | Otero di Anbelia Bice di Ambelia
P.S.0. |Morena di Ambelia F [Baleno di Ambelia Diletta di Ambelia
Menta di Ambelia M | Baleno di Ambelia Egizia di Ambelia
Moreno di Ambelia M | Baleno di Ambelia Zarina di Ambelia
A. A, Manlio di Ambelia M | Notevole Valeria di Ambelia
Raqusana Minerva di Ambelia M | Tito di Ambelia Farfalla di Ambelia
9 Miranda di Ambelia M _|Tito di Ambelia Panna di Ambelia

Risultato ottenuto: coincidente con I'attivitd programmata in fase previsionale in funzione

delle risorse finanziarie disponibili.

G) ATTIVITA’ GESTIONE STALLONERIA PRIVATA E AFFIDAMENTO STALLONI

Gli allevatori siciliani accedono,

attraverso giusta Autorizzazione data dall'lstituto

Incremento Ippico, all'impianto e la gestione di Stazioni di Fecondazione Equina su tutto

il territorio regicnale.

Le autorizzazioni in parola consentono ai titolari di gestire la riproduzione degli eq

Liini,

appartenenti a varie razze, per le quali sono rispettati i criteri stabiliti dai vari organi

detentori dei Libri Genealogici e/o Registri Anagrafici che disciplinano I'attivita e
miglioramento morfologico, attitudinale e genetico.

Nel corso del 2015, sono state n® 92 le Stazioni di Fecondazione Equina, Gestite
Privati. Presso dette stazioni hanno operato n® 122 stalloni riproduttori. Inoltre, ha
operato n. 8 Medici Veterinari, in qualita di fecondatori laici, n. 2 autorizzati alla gest
di centri fi fecondazione assistita.

d il

dai
nno
one

Sono stati approvati nella stagione 2015, cosi come previsto dalla normativa 30/91 e

successive modifiche ed integrazioni, n.
Genealogico €/o0 al registro Anagrafico.

3 Stalloni di razze non iscrivibili al U
Le funzioni di vigilanza e controllo, che I'Istituto & chiamato a svolgere, si concretizz
eseguendo dei sopralluoghi presso le Stazioni e/o verificando d'ufficio la regolaritd ¢
documentazioni,

ibro

ano
elle
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Dall'entrata in vigore del nuovo D.P.R. 6 marzo 2000 n° 11 (regolamento concernente la
riproduzione animale in Sicilia) e successive modifiche ed integrazioni, ¢ stata attivata
tutta una serie di procedure (invio di circolari, predisposizione stampati, filo diretto,
interventi sul campo) al fine di migliorare ed ottimizzare, anche per il 2013, i servizi
ali'utenza dando alla stessa anche indicazioni specifiche per la salvaguardia delle
Popolazioni Equine operanti nell'Isola.

Per la Campagna di fecondazione 2015, & stato possibile affidare almeno uno stallone a
tutti i gestori, in regola con i requisiti richiesti, che ne hanno fatto richiesta. Con la nuova
formula di affidamento, che sostanzialmente prevede il pagamento di una quota fissa da
versare al momento della stipula della convenzione, si evidenzia maggiormente il reale
interesse del gestore all'affidamento in questione. Con l'osservanza infine del
regolamento da noi improntato, viene esteso e reso ancora pill capillare il servizio reso
dall'Istituto nei confronti dell'utenza. Si ritiene quindi di mantenere questo servizio e, ove
possibile, incrementarlo. Si riportano quindi nella sottostante tabella gli stalloni affidati e
le stazioni presso le quali gli stessi hanno operato:

Stalloni affidati

Gestore stazione Stallone affidato
Azienda Sillitti Giulia Saken
Azienda Lo Cicero Chiara Eufemio di Ambelia
Dpartimento Reg. dello Sviluppo Rurale - Servizio 14 Nidolo
Enna
ASILAT - Giarre Gulliver

Risuitato ottenuto: non coincidente con |'attivita programmata in fase previsionale per
I'affidamento stalloni.

H) ATTIVITA’ GESTIONE REGISTRI ANAGRAFICI E ANAGRAFE EQUIDI

L'Istituto & riconosciuto Ufficio Regionale di Popolazione per la salvaguardia ed il recupero
delle razze autoctone in via d'estinzione, come stabilito dal Ministero per le Pglitiche
Agricole con giusto D.M. del 12/07/1995.

In funzione di cid e stato attivato, gia da allora, il rilevamento dei gruppi etnici locali

riconducibili per caratteristiche morfologiche e genetiche alle Razze- Popolazioni
autoctone in pericolo di estinzione.

L'entrata in vigore del 22/06/2010 D.A. - Assessorato Regionale Risorse Agricole ed
Alimentari ha individuato I'Istituto Incremento Ippico per la Sicilia guale unico soggetto
per la tenuta e gestione dell’Anagrafe Equidi in Sicilia.

Nel corso deil’anno 2015 non & stata svolta nessuna attivita.

Risultato ottenuto: Non coincidente con I'attivitd programmata in fase previsionale.

I) ATTIVITA’ GESTIONE SELEZIONE REGIONALE

» Per effetto delle esigue risorse finanziare, il | programma di Selezione Regionale
nel corso dell’'anno 2015 non & stato svolto. '

Pag. 5 di Pag. 12
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« L'unica attivita eseguita e rappresentata dalla programmazione degli
accoppiamenti deli‘allevamento dell’Ente di Tenuta Ambelia.

Risultato ottenuto: non coincidente con I'attivita programmata in fase previsionale.

J) ATTIVITA’ DEL PIANO DI LAVORO LEGATI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI
OBIETTIVI PROGRAMMATICI E STRATEGICI

Obiettivo 1- Attivita dell’Ente e di Tenuta Ambelia.

Azione 1.1. - Predisposizione e organizzazione delle partecipazioni dell'Istituto |alle
manifestazioni di settore e alle riunioni con potenziali partners| di
programmi tecnico-scientifici.

Risultato ottenuto: coincidente con l'attivitd programmata e le risorse finanziare

disponibili.

Azione 1.2 - Pianificazione dei lavori agricoli e di manutenzione da effettuare nella
sede di "Tenuta Ambelia”.
Risultato ottenuto: coincidente con l'attivita programmata e le risorse finanziare

disponibili.

Obiettivo 2 - Attuazione dei principi di razionalizzazione.

Azione 2.1 - Programmazione delle riunioni con i responsabili dei vari uffici per il
coordinamento delle varie attivita; Programmazione proceduré e
verifica della modulistica; Organizzazione rapporti consulenti.

Risultato ottenuto: coincidente con I'attivita programmata pari a 6 riunioni nel corso

dell’anno.

Obiettivo 3 - Collaborazione con gli organi gestionali dell’Ente.

Azione 3.1 - Raccordo con l'organo legale rappresentate al fine di consentire
I'ordinaria amministrazione dell’Ente; Predisposizione procedimenti
finalizzati all’emissione delle delibere; '

Risultato ottenuto: corrispondente con l'attivita da programmata entro I'anno. |

Azione 3.2 - Collaborazione finalizzata al buon esito dei rapporti con i sindacati per le
attivita espletate dagli AA.TT. Collaborazione nella soluzione di problemi
di carattere legale e contenziosi.

Risuftato ottenuto: coincidente alle problematiche da affrontate.

Obiettivo 4 - Predisposizione Bilancio di Previsione 2015.

Azione 4.1 - Raccolta dei dati relativi ai fabbisogni per il funzionamento dei vari
uffici; Raccolta dei dati presunti di introito; Analisi delle risorse| da
destinare ad investimenti produttivi; Collaborazione col collegio | dei
revisori dei conti; Redazione Bilancio.

Risultato ottenuto: Non corrispondente ai tempi stabiliti daile norme vigenti in

materia.

Obiettivo 5 - Predisposizione Conto Consuntivo 2014.

Azione 5.1 - Analisi dei costi sostenuti e dei risultati ottenuti rispetto le rlsorse
impiegate; Analisi e rappresentazione residui attivi e pas?lw,
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Collaborazione col collegio dei revisori dei conti; Redazione Conto
Consuntivo.

Risultato ottenuto: Corrispondente ai tempi stab|I1t| dalle norme vigenti in matena

Obiettivo 6 - Adempimenti finalizzati alla riduzione e alla semplificazione
delle procedure.

Azione 6.1 - Informatizzazione dei dati inerenti il Registro Anagrafico;
Informatizzazione dati inerenti variazione e nuovi impianti Stalloneria
Privata; Informatizzazione dati relativi alla Campagna di Fecondazione
anno in corso. Riorganizzazione degli Uffici e ridistribuzione delle
competenze secondo procedure standardizzate.

Risultato ottenuto: Totale inserimento dei dati entro la fine dell’anno in corso e piena

attuazione delle attivitd programmate.

Azione 6.2 - Incontri con i responsabili degli uffici finalizzati alla pianificazione delle
procedure operative per lo svolgimento dell‘attivitd di controllo per la
Campagna di fecondazione dell’anno in corso.

Risultato ottenuto: 8 incontri con la partecipazione di tutti i funzionari entro il

30/6/2015.

Obiettivo 7 - Campagna di Fecondazione anno 2015.

Azione 7.1 - Pianificazione ed organizzazione delle attivitd da svolgere presso la sede
di Catania dell'Istituto per il funzionamento del centro di fecondazione
assistia, presso la sede di “Tenuta Ambelia”, “Ciccaldo” e le stazioni
ippiche erariali dislocate sul territorio regionale; Raccordi con le
amministrazioni comunali interessate; Coordinamento del Personale
| AATT, Rapporti  con gli  allevatori, piani  d’accoppiamento,
programmazione forniture etc.
Risultato ottenuto: coincidente con quanto programmato al 30/6/2015.

Obiettivo 8 - Registro Anagrafico.

Azione 8.1 — Iscrizione dei soggetti nati presso I'allevamento di Tenuta Ambelia.
Risultato otteputo: coincidente con quanto programmato.

Obiettivo 9 - Anagrafe equidi.

Azione 9.1 - Compiti assegnati con D.A. del 22/04/2010, pubblicate in G.U.R.S. n.
26, parte 1, del 04/06/2010. Definizione del progetto per
1 I'informatizzazione ed avvio fase di tenuta e gestione mediante
registrazione dei soggetti in raccordo dell’attivitd con le SOAT dislocate
‘ sul territorio regionale, il M.I.P.A, I'ASSI (ex U.N.I.R.E) e Servizio
i Veterinario Assessorato Regionale alla Sanita.
! Risultato ottenuto: Attivita sospesa.

Obiettivo 10 - Partecipazioni a Manifestazioni ed Eventi

Azione 10.1 - Programmazione delle attivitd; Partecipazione e patrocinio nei
confronti di Enti e Associazione.
Risultato ottenuto: Non coincidente con Iattivita programmata.

Obiettivo 11 - Piano lavoro.

{ Azione 11.1 - Programmazione delle attivitd; Redazione Piano lavoro per i
dipendenti regionali in servizio presso I'Istituto, finalizzato a confermare
il ruolo istituzionale e migliorare la qualita dei servizi resi all’utenza.

P A
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Risultato ottenuto: Coincidente con Vattivita programmata.

Azione 11.2 - Programmazione delle attivita; Redazione Piano lavoro, per gli ag:

enti

tecnici in pianta organica, finalizzato a migliorare gli standard qualnte'atlw

di assistenza al parco equini e dei servizi relativi alle operazion|

|d|

monta naturale presso le stazioni ippiche erariali; Redazione progetto

obiettivo inerente le specifiche attivita relatlve alla campagna
fecondazione anno 2015,
Risultato ottenuto: Non coincidente all’attivita programmata.

AZIONI E PRODOYTI LEGATI AGLI OBIETTIVI GESTIONALI

Obiettivo 1/G - Campagna di fecondazione

Azione 1.1/G - Predisposizione regolamenti attuativi: funzionamento centrg
fecondazione assistita, stazioni di monta ippiche erariali
affidamento stalloni.

Risultato_ottenuto: piena attuazione di quanto programmato ed analisi dei

raccolti.

Azione 1.2/G - Attivazione di n. 4 stazioni ippiche erariali e n. 1 centrg
fecondazione assistita. Mediante istruttoria preliminare e verifica d
condizioni di legge. Rapporti con i comuni interessati.

Risultato ottenuto: piena attuazione di quanto programmato

Azione 1.3/G - Predisposizione circolare indirizzata ai comuni interessati
funzionamento delle stazioni ippiche erariali sul territorio region
Contatti con le A.S.P. di competenza per le necessarie certificazioni.

|
Risultato ottenuto: piena attuazione di quanto programmato ed analisi dei
raccolti.

di

di

dati

di
alle

al
ale;

dati

Azione 1.4/G - Predisposizicne progetto obiettivo per il personale dipendente

dell’Ente, organizzazione e divisione dei compiti nell'ambito d
stesura del programma di Campagna di Fecondazione anno 2015. i
Risultato ottenuto: dislocazione razionale e funzionale delle unita d'organico

territorio regionale presso le stazioni ippiche ed esiti della Campa
a giugno 2015,

Azione 1.5/G - Programmazione delle attivita afferenti la Campagna: stesura d
incarichi con i medici veterinari; sanificazione dei locali scude

ella

sul
gna

egli
rie;

organizzazione farmacia veterinaria; predisposizione degli acquisti

relativi al ‘fabbisogno foraggi e farmaci; pianificazione d

ello

|
smaitimento ‘e trasporto letame; pianificazione trasferimento stalloni;

controllo veterinario di tutto il parco equini.
Risultato ottenuto: piena attuazione di quanto programmato.

Azijone 1.6/G - Programmazione dello stazionamento delle fattrici in mgresso e
stesura del prezziario tassi di monta e relativa moduhstuca
Schedatura dei dati ed analisi dei bisogni per gli equini in ingresso;
calendarizzazione degli accoppiamenti effettuati in sede, col metbdo
della inseminazione artificiale. Rapporti con i medici veterinari e

relativa modulistica (tenuta registro farmaci; impiego seme fresco

e/o

congelato; schede e certificati interventi fecondativi). Realizzazione

degli ordini di servizio per il funzionamento delle attivita n

scuderie e per Vutilizzo degli stalloni presenti in sede con il preli
di seme fresco.

Risultato otteputo: Piena attuazione di quanto programmato.

elle

[evo
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Azione 1.7/G - Adempimenti per attuazioné D.to leg.vo 81/08 relativamente ai
locali a disposizione del personale in missione. Verifica funzionamento
degli automezzi per la Campagna dell’anno in corso; Rapporti ‘con
I'utenza interessata al funzionamento delle stazioni ippiche.

Risultato ottenutp: Piena attuazione di quanto programmato.

Obiettivo 2/G ~ Gestione stalloneria privata.

Azione 2.1/G - Collezione ed esamina delle istanze per autorizzazione nuovi
impianti; esamina istanze rinnovo licenze (D.P.R.S. n° 11 6/3/00,
D.P.R.S. n® 3 6/2/03) ; programmazione operativith Commissione
Regionale approvazione stalloni non iscrivibili al Libro Genealogico.
Prevista operativita per 1758 Certificati d'intervento fecondati e n. 45
Certificati di embry trasfer.

Risultato ottenuto: Piena attuazione di quanto programmato.

Azione 2.2/G - Controllo ed ispezioni presso le stazioni di monta gestite da privati,
verifica dei requisiti attestati,
Risultato ottenuto: Verifica su n. 8 stazioni ippiche gestiti da privati.

Obiettivo 3/G - Selezione Regionale.

Attivita 3.1/G - Coordinamento logistico della Commissione di Selezione Regionale;
Predisposizione dei verbali giornalieri; Collezione degli atti
consequenziali ai test DNA; Schedatura delle puledre immesse in
razza; Verifica attestati di nascita ed origine.

Risultato ottenuto: Mancata attuazione di quanto programmato per le esigue risorse
finanziare disponibili

Azione 3.2/G - Predisposizione modulistica rilascio certificati agli allevatori per
prodotti non iscrivibili; Relativa certificazione a richiesta.
Risultato ottenuto: Coincidente con Il'attivita da realizzare al 31/12/2014.

Azione 3.3/G - Analisi e programmazione degli accoppiamenti per n. 100 fattrici di
cavallo Sanfratellano e 50 fattrici di asino Ragusano.
Risultato ottenuto: Mancata attuazione di quanto programmato, in quanto |l

programma non & stato avviato per le esigue risorse finanziare
disponibili.

2.4 Obiettivo 4 - Registri Anagrafici

Azione 4.1/G - Registrazione di circa 10 nuovi soggetti, di cavallo Sanfratellani e
asino Ragusano.
Risultato ottenuto: Mancata attuazione di quanto programmato, per effetto della
ridefinizione della competenze.

Azione 4.3/G - Rapporti con I'Associazione Italiana Allevatori e con gli esperti di
razza-popolazione.

Risultato ottenuto: Piena attuazione di quanto programmato, in funzione della
ridefinizione delle competenze.

Obiettivo 5 - Anagrafe Equidi

Azione 5.1/G - Registrazione di circa 2.000 schede sulla piattaforma informatica.
Risultato atteso: Mancata attuazione di quanto programmato.

Azione 5.2/G - Registrazione dei passaggi di proprieta, cancellazione soggetti e
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Risultato ottenuto: Per effettc della definizione delle competenze con altri Organi che
si occupano a livello nazionale della Banca dati Nazionale (M.I.P.A; ed
A.1.A) l'attivita non & stata svolta.

Azione 5.3/G - Rapporti con le SOAT, I'ASSI (ex’'UNIRE) e il Servizio Veterinario.
Riguitato ottenuto: Mancata attuazione di quanto programmato.

Obiettivo 6/G - Gestione sede Tenuta Ambelia e Ciccaldo.

Azione 6.1/G - Organizzazione dei servizi (gestione agronomica della tenuta, lavori
di ripristino strutture); organizzazione del Personale per la Campat'gna
delV'anne in corso; verifica/controlio sanitario delle fattrici e stalloni;
gestione dei foragagi.

Risultato pttenuto: Coincidente con V'attivitd da realizzare.

Azione 6.2/G - Pratiche colturali per il controllo delle infestanti sulla superficie a
pascolo. Potatura e/o spollonatura verde di n. 1100 piante di ulivo,.

Risultato ottenuto: Non Coincidente con l'attivita programmata in funzione delle risorse
finanziare disponibili.

Azione 6.3/G - Attivitd di scuderia, mediante l'organizzazione e attuazione |del
governo degli equidi detenuti e allevati secondo i principi del benessere
animale. Piani di ferratura

Risuitato ottenuto: Coincidente con l'attivita da realizzare in funzione delle risgrse
finanziare disponibili.

Azione 6.4/G - Organizzazione Visite Guidate, Manifestazioni ed Eventi
Risultato ottenuto: Mancata organizzazione di manifestazioni di settore.

Azione 6.4/G - Rinnovo parco stalloni e vendita soggetti non funzionali ai [fini
allevatoriali

-Risultato ottenuto: Predisposizione ed attuazione di n. 3 aste per l'alienazione degli
equidi da riformare o cedere.

Obiettivo 7/G - Gestione contabile/programmazione finanziaria.

Azione 7.1/G - Predisposizione Bilancio di Previsione; Redazione Conto Consuntivo;
Rapporti coi Revisori dei Conti; Emissione mandati di pagamento;
Rapporti con la Cassa regionale; Gestione rapporti servizi| di
Tesoreria;Gestione bilancio in applicazione del D.P. della Regione
Siciliana n. 729 del 28/05/2006 e dell’art. 18 comma 4 L.R. n. 19|del
22/12/2005; Analisi dei costi secondo criteri di economicita; Variazioni
ed assestamenti al Bilancio e verifiche contabili periodiche; Gestione
economica del Personale AA.TT.

Risultato ottenuto: Non Coincidente all’attivita da realizzare.

Obiettivo 8/G - Gestione beni mobili ed immobili

Azione 8.1/G - Organizzazione dell’'Ufficio del consegnatario e relativa
programmazione delle attivita.
Risultato ottenuto: Coincidente all'attivita da svolgere.

Azione 8.2/G - Aggiornamento inventario, predisposizione schede di dislocazione, e
numerazione beni.
Risultatg ottenuto: Coincidente all‘attivita da svolgere.

Obiettivo 9/G - Gestione Economato

Azione 9.1/G - Gestione Cassa Economale, rendicontazione
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Risultato ottenuto: Coincidente all’attivita da svolgere,

Obiettivo 10/G - Gestione del Personale

Azione 10.1/G - Contrattazione per ripartizione F.A.M.P. Personale AA.TT. Stesura e
raccolta dei verbali relativi alle riunioni sindacali ed attuazione delle
decisioni.

Risultato ottenuto: stesura ordini di servizio: accantonamento delle somme ripartite in

Bilancio.

Azione 10.2/G - Organizzazione pronta reperibilitad dei funzionari dell'Istituto. Stesura
della programmazione periodica di pronto intervento per le necessita
dei soggetti equini in sede e nelle sezioni staccate.

Risultato ottenuto: Attuazione di quanto programmato

Azione 10.3/G - predisposizione ordini di servizio organizzazione servizi e turnazioni.
Risultato ottenuto: Attuazione di quanto programmato

Obiettivo 11/G - Affari Generali e comuni

Azione 11.1/G - Rapporti con i Sindacati; Gestione giuridica dei Personale AA.TT.;
Rapporti con le Universita (Stages, Convenzioni, Collaborazioni);
Contratti con professionisti e consulenti e imprese; Rapporti con i
fornitori; Gare ed appalti; Gestione impianti; Tenuta registro delibere
commissariali; Redazioni delibere commissarialii Redazione e
registrazione Determine Dirigenziali. Rispetto norme sulla sicurezza,
Risultato ottenuto: Perfetto raccordo tra gli organi di management.

Azione 11.2/G - Incontri interni tra i vari responsabili delle diverse attivita;

elaborazione di proposte per il miglioramento delle procedure.
Risultato ottenuto: Riunioni periodiche calendarizzate.

Azione 11.3/G - Affari legali e contenziosi, predisposizione ed esecuzione di
regolamenti, bandi di gara, verifica delle forniture etc.
Risultato ottenuto: Perfetto raccordo tra gli organi di management.

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

L'esame dei dati statistici dell’ultimo censimento dell’agricoltura, riportati nel sottostante
prospetto, indurrebbe a pensare che il settore dell’allevamento equinc gode di buona

salute, con incrementi, nel periodo di rilevazione anni dal 2000 al 2010, ragguardevoli sia
in aziende, sia in numero di capi allevati.

Prospetto 5. Aziende con allevamenti, capi ¢ dimensione media. Sicilia, Anni 2000 ¢ 2010, valori assoluti e

percentuali
TIPO DI Azicnde Capi Dimensione media
ALLEVAMENTO
2010 | 2000 | var, % 2010 2000 | var.% | 2010 | 2000 | var.%
Equini 3.156 | 2.575 22,6 15.806 | 8.453 87,0 5,0 3.3 52,6
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Nella realtd odierna la situazione & ben diversa, !'allevamento equino risente della t!:risi
congiunturale che si sta attraversando ed anche di alcuni aspetti legati alla politica fiscale
che ha imposto pesanti oneri a carico dei detentori di cavalli, i quali uniti ad altri fattori
rendono oneroso l'allevamento dei cavallo, soprattutto per fini sportivi e ludico ricreatili.

Molti ippodromi, nel corso degli ultimi anni anno chiuso i battenti, mettendo in crisi
I'allevamento dei cavalli impiegati nel galoppo e nel trotto.
I

Anche i dato indicativo delle monte effettuate con stalloni deli’Ente dimostra questo
andamento negativo dell’allevamento del cavalio, infatti come riportato nel graflco
“Prospette andamente monte”, si evidenzia, nel periodo di riferimento un decremento

annuale notevole, quello relativo all'anno 2015 ¢ inferiore del 28,8% rispetto a quello|del
2014,

In questo contesto, nel corso deil’anno 2015, l'attivitd & la gestione dell’Ente & stata
improntata alla prudenza, utilizzando le risorse soprattutto per il mantenimento & la
conservazione delle razze autoctone in via d’estinzione, come il cavallo Puro Sangue
Orientale, il Sanfrateilano e I'asino ragusano.

Non e stato possibile eseguire il normale tasso di rimonta, con l'acquisto di stakloni
riproduttori, con depauperamento di linee di sangue che possono compromettere la
conservazione delle razze e/o razze popolazioni in via d’estinzione.

In generale, I'anno 2015, per la criticitd finanziaria in cl’Ente versa (Disavanzo stimato in
€ -621.058,28), non permette una seria programmazione per le attivita primarie legate
all’allevamento degli equidi e alla manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio
architettonico monumentale in dotazione all’Ente.

Pag. 12 di Pag. 12



