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ISTITUTO INCREMENTO IPPICO 
PER LA SICILIA 

www.cavallisicilia.it  

PROT. 740           DATA, 15/03/2023 

 

 Spett.le 

OPERATORE 

 

OGGETTO:  

 

 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

Premessa 

Nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 - MISURA 10 - “Pagamenti agro-climatico 
ambientali” – Sottomisura: 10.2 “sostegno per la conservazione, l’uso e lo sviluppo sostenibili delle risorse 
genetiche in agricoltura”; Operazione 10.2.b – “Conservazione delle risorse genetiche animali in 
agricoltura”. si prevede l’immissione in servizio con contratti a tempo determinato part time Cat. A1 CCRL-
Comparto Regione Siciliana di: n. 1  operaio, con specializzazione in mascalcia , n. 2  operai, artieri per la 
gestione e governo degli equidi. 

Visto l’avviso di preinformazione Prot. n. 435 del 15/02/2022 emanato ai sensi dell’art. 70 del D.lgs 50/2016 
e s.m. e i., approvato con determina n. 24 del 15/02/2022. 

Vista la determina n. 43 del 14/03/2023, con la quale si da avvio alla “selezione di n. 1  operaio, con 
specializzazione in mascalcia , n. 2  operai, artieri per la gestione e governo degli equidi “. 

Si invita l’aspirante operatore a presentare la propria candidatura per la selezione in oggetto. 

Il presente invito non costituisce presunzione di ammissibilità alla selezione. 

L’Istituto incremento Ippico per la Sicilia, in qualunque fase della procedura, potrà procedere all’esclusione 
dei concorrenti nei confronti dei quali siano accertate cause ostative alla partecipazione. 

La presentazione della candidatura implica l’accettazione incondizionata delle modalità di svolgimento della 
procedura nonché delle prescrizioni, degli obblighi e di quant’altro previsto nel presente invito, che 
s’intende espressamente conosciuto ed approvato in ogni sua parte. 

Si forniscono le seguenti informazioni. 

Ente Proponente Selezione 

Istituto Incremento Ippico per la Sicilia, via Vittorio Emanuele, 508 – Catania, Tel 095 451925, Fax 095 
451924; e-mail info@cavallisicilia.it, pec istitutoincrementoippicosicilia@pec.it. 

Responsabile Unico del Procedimento 
 
Dott. Michelangelo Bentivegna, Tel 095 451925, Fax 095 451924, e-mail mbentivegna@cavallisicilia.it. 

Progetto Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 - MISURA 10 - “Pagamenti agro-climatico 
ambientali” – Sottomisura: 10.2 “sostegno per la conservazione, l’uso e lo sviluppo sostenibili 
delle risorse genetiche in agricoltura”; Operazione 10.2.b – “Conservazione delle risorse 
genetiche animali in agricoltura” - CUP G69J21003180009. 
Selezione per di n. 1 operaio, con specializzazione in mascalcia, n. 2  operai, artieri per la 
gestione e governo degli equidi   
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Responsabili Scientifici del Progetto 
 
Prof. Salvatore Bordonaro - Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente (Di3A) - Università degli 
Studi di Catania. 

Prof. Alessandro Zumbo - Dipartimento Scienze Veterinarie - Università degli Studi di Messina. 

 
Oggetto della Selezione 

 
Progetto Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 - MISURA 10 - “Pagamenti agro-climatico ambientali” – 
Sottomisura:  10.2 “sostegno per la conservazione, l’uso e lo sviluppo sostenibili delle risorse genetiche in 
agricoltura”;  Operazione 10.2.b – “Conservazione delle risorse genetiche animali in agricoltura” - CUP 
G69J21003180009. Selezione di n. 1 operaio, con specializzazione in mascalcia, n. 2  operai, artieri per la 
gestione e governo degli equidi, come di seguito specificato: 

 N. 1, con specializzazione in mascalcia certificata da apposito attestato, periodo contratto a tempo 
determinato part time, anni 2, importo € 18.000,00 (Euro Diciottomila/00), omnicomprensivo di 
ogni onere a carico dell’Ente ; 

 N. 2 operai, artieri per la gestione e governo degli equidi certificata da attestati e/o esperienza 
lavorativa nel settore, periodo contratto a tempo determinato part time, anni 2, importo per 
operaio € 18.000,00 (Euro Diciottomila/00), omnicomprensivo di ogni onere a carico dell’Ente; 

 
Condizioni di partecipazione 

 
I soggetti da invitare alla presente procedura saranno individuati fra i candidati che hanno dato riscontro 
all’avviso di preinformazione, Prot. n. 435 del 15/02/2022, emanato ai sensi dell’art. 70 del D.lgs 50/2016 e 
s.m. e i.  

Possono partecipare alla selezione indicate al punto “Oggetto della Selezione” i candidati che alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione siano in possesso dei 
requisiti specificati di seguito:  
 

 Licenza di scuola primaria (elementare), in possesso delle certificazioni e attestati richiesti. 
 

Il candidato, inoltre, deve possedere: 
 

1. buona conoscenza operativa per attività di mascalcia (solo operaio specializzato)  
2. buona conoscenza delle tecniche di cura e governo equidi; 
3. non avere condanne penali; 
4. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea o di Paesi Terzi con i limiti di cui 

all’art. 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
5. godimento dei diritti politici; 
6. possedere l’idoneità fisica all’impiego per il quale si concorre, con la facoltà da parte del Centro di 

sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente; 
 

Non possono accedere alla selezione coloro i quali: 
 

 siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, 

 coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, 
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 ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile (Art. 127, primo comma, lettera d) del Testo 
unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3), 

 ovvero coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o 
licenziati da una Pubblica Amministrazione in applicazione delle norme sanzionatorie di cui ai 
relativi Contratti Collettivi di Lavoro, 

 ovvero coloro che si trovino comunque in una condizione di impedimento ad accedere al pubblico 
impiego ai sensi della vigente normativa. 
 

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione e riportati negli allegati del presente lettera, che 
ne formano parte integrante. 
L’ammissione alle prove selettive avviene con espressa riserva di successivo accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti. In difetto dei predetti requisiti, l’Ente, con provvedimento motivato, può disporre in 
qualsiasi momento l’esclusione dal concorso, anche successivamente allo svolgimento delle prove e altresì 
nei confronti di coloro i quali si siano utilmente classificati nella graduatoria finale. 
 

Modalità di presentazione delle candidature 

 
La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio entro il 18/04/2023 e 
ore 18:00, ora locale, utilizzando esclusivamente la pec: istitutoincrementoippicosicilia@pec.it.  

In fase di inoltro, verrà automaticamente attribuito alla domanda un numero identificativo di protocollo 
che dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva. La data e l’ora di presentazione della 
domanda è attestata e certificata dalla registrazione automatica nel sistema di protocollo informatico 
dell'Ente. 

Non sono ammesse altre modalità di invio delle istanze di partecipazione e della relativa documentazione 
richiesta ai fini della valutazione.  

Sono considerate irricevibili le domande di ammissione al concorso prodotte con modalità diverse (es. 
posta, telefax, etc.).  

Nella domanda dovrà essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini della selezione.  

Ogni eventuale variazione dello stesso dovrà essere tempestivamente comunicata al seguente indirizzo pec: 
istitutoincrementoippicosicilia@pec.it . 

L'Ente non assume nessuna responsabilità per l'eventuale dispersione di comunicazioni dovuta ad inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato oppure a mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, informatici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive 
modificazioni, sotto la propria responsabilità:  

a) le generalità, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza e il domicilio eletto per l’invio 
delle comunicazioni (specificando sempre il CAP), il recapito telefonico, l’indirizzo e-mail;  

b) la cittadinanza posseduta;  

c) il possesso del titolo studio richiesto per l’ammissione, con l’indicazione della data di 
conseguimento, della votazione riportata (se prevista dal titolo) presso la quale Istituto Scolastico è 
stato conseguito. 

d) di non incorrere nei divieti di cumulo e nelle incompatibilità previste dalla presente lettera; 

e) di non trovarsi in rapporto di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il 
Presidente, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;  

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria situazione 
in relazione alle dichiarazioni rese alle lettere precedenti nonché della residenza o dei recapiti.  

mailto:istitutoincrementoippicosicilia@pec.it
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g) I candidati in possesso del titolo di studio straniero che non è stato già dichiarato equipollente o per 
il quale non sia ancora rilasciata la Dichiarazione di Valore dalle autorità diplomatiche italiane 
competenti per territorio, devono avanzare contestuale istanza di valutazione di equivalenza del 
titolo.  

I candidati portatori di handicap possono richiedere l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di misure compensative per l’espletamento del colloquio, da documentare a 
mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi 
della legge 104/1992 e successive modificazioni e integrazioni.  

Alla domanda dovrà essere allegata, in formato digitale, la seguente documentazione: 

 
a. il curriculum professionale, datato e sottoscritto con firma autografa e redatto ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. n. 445/2000;  

b. il titolo di studio, i titoli professionali  che il candidato ritiene sottoporre alla valutazione;  

c. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

d. copia del codice fiscale.  

 
I titoli di studio e professionali, potranno essere certificati secondo una delle modalità di seguito indicate: 
  
1. in copia, in formato digitale, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi 

dell’art. 47 del DPR 445/2000 che ne attesti la conformità all’originale, regolarmente sottoscritta 
con firma autografa;  

2. mediante dichiarazione sottoscritta dall’interessato sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 
del DPR. 445/2000, regolarmente sottoscritta con firma autografa.  

 
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà dovranno essere conformi ai modelli che 
saranno resi disponibili ai candidati per la presentazione delle domande di ammissione.  

I titoli di studio e i titoli professionali rilasciati dalle pubbliche amministrazioni italiane possono essere 
autocertificati, avendo cura di specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della 
valutazione dei titoli e dell’espletamento dei necessari controlli di veridicità dei dati autocertificati (ad es. 
data, soggetto organizzatore/committente, durata, esami sostenuti, tipologia di contratto, etc); oppure 
presentati in copia, in formato digitale, attestata da dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di 
notorietà.  

I titoli professionali conseguiti all’estero, prodotti con le modalità sopra indicate, devono essere 
accompagnati da una traduzione in italiano corredata da auto dichiarazione di conformità della traduzione 
rispetto al testo originale, qualora i candidati non fossero in possesso di traduzione legalizzata.  

Il mancato rispetto delle formalità prescritte per certificare il possesso del titolo di studio comporta 
l’esclusione nel caso in cui il titolo è un “requisito di ammissione”, per gli ulteriori titoli di studio e 
professionali l’impossibilità di poter essere oggetto di valutazione.  

In applicazione alle norme sull’autocertificazione, l’Ente procederà alla verifica sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive e delle autocertificazioni rese dal candidato.  

L’Ente ha facoltà di richiedere integrazioni e chiarimenti al candidato e/o alle amministrazioni pubbliche;  

Non è consentito fare riferimento a documenti e pubblicazioni a qualsiasi titolo già presentati all’Ente. 

 
Preferenze e precedenze 
 
A parità di merito, ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
sono preferiti: 

a. gli insigniti di medaglia al valore militare; 
b. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
c. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
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d. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
e. gli orfani di guerra; 
f. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
g. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
h. i feriti in combattimento; 
i. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di 

famiglia numerosa; 
j. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
k. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
l. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
m. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti di guerra; 
n. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per fatto di guerra; 
o. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sor elle ed i fratelli vedovi o non 
p. sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
q. per coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
r. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
s. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
t. gli invalidi e i mutilati civili; 
u. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito a fine ferma o rafferma. 

 
Costituiscono inoltre titoli di preferenza a parità di merito: 
 

a) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio per il 
processo ai sensi dell’articolo 16 octies , comma 1 quater del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 
convertito , con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, come modificato dall’articolo 
50 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 
2014, n. 114; 

b)  avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell’articolo 37, comma 11, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, così come 
indicato dall’ar ticolo 16 octies , comma 1 quinques del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, come modificato dall’articolo 
50 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 
2014, n. 114; 

c) in applicazione dell’articolo 18 del decreto legge 22 marzo 2021, n. 41, convertito con modificazioni 
dalla legge 21 maggio 2021, n. 69 avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 
s.p.a., in attuazione di quanto disposto dal comma 3 dell'articolo 12 del decreto legge 28 gennaio 
2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26.  

 
A parità di merito e di titoli ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, la preferenza è determinata:  

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b)  dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche. 

 
Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o più candidati si collocano in 
pari posizione, è preferito il candidato più giovane di età ai sensi dell'art. 2, comma 9, della legge 16  giugno 
1998, n. 191, che ha modificato l'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127. 

I predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della domanda ed 
essere espressamente dichiarati con le modalità e nei termini previsti. 
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Dalle dichiarazioni sostitutive deve risultare il possesso dei titoli di preferenza alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura. 

 
Procedure di Selezione 
 
Alla scadenza del termine fissato dalla presente lettera, il Direttore dell’Ente provvede a nominare la 
commissione giudicatrice. 

La selezione avviene attraverso la valutazione della prova pratica e del curriculum presentati da ciascun 
candidato, con l’attribuzione del relativo punteggio, e da un successivo colloquio volto ad accertare 
l’attitudine del candidato allo svolgimento della tematica di ricerca oggetto dell’attribuzione della borsa. 

La Commissione giudicatrice definisce, preliminarmente, le modalità e i criteri di valutazione della prova 
pratica e del curriculum formativo e professionale, disponendo di 100 punti, di cui 60 punti per la prova 
pratica 40 punti per il colloquio. 

Espletata la prova pratica, la commissione procede allo svolgimento del colloquio dei candidati ammessi. Il 
colloquio potrà essere svolto in presenza o per via telematica a discrezione della Commissione. La prova 
colloquio svolta in presenza si svolge in locali accessibili al pubblico e, ai sensi dell’art. 10, comma 9, L. del 
28 maggio 2021, n. 76, dovrà avvenire nel rispetto del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” 
del 15 aprile 2021 del Dipartimento della funzione pubblica. 

La data e le modalità di espletamento del colloquio sono rese pubbliche mediante affissione del relativo 
avviso sul sito istituzionale dell’Ente www.cavallisicilia.it per un periodo di almeno 10 giorni lavorativi 
antecedenti la data stabilita. L’avviso ha valore di notifica agli interessati. 

Nel caso in cui la Commissione decida di svolgere la prova colloquio in videoconferenza, la Commissione 
adotterà modalità tecnico-operative che consentano lo svolgimento dell’esame colloquio dei candidati in 
forma pubblica, permettendo quindi l’accesso a distanza alla visione e all’ascolto della seduta da parte di 
soggetti terzi che potranno acquisire informazioni circa la data, l’orario e l’indirizzo telematico relativo al 
colloquio “a distanza” attraverso l’avviso sul sito web della Struttura All’inizio del colloquio telematico, ai 
fini dell’identificazione, i candidati dovranno esibire alla Commissione il medesimo documento di 
riconoscimento inviato assieme alla domanda. Il mancato collegamento telematico nell’ora stabilita o il 
collegamento tardivo verrà considerato come rinuncia alla partecipazione alla selezione. 

La graduatoria di merito è formata in ordine decrescente, secondo i punteggi complessivi riportati da 
ciascun candidato. 

Al termine della selezione, la commissione trasmette agli uffici competenti la documentazione e i verbali in 
cui sono riportate la graduatoria dei candidati idonei, nonché le motivazioni delle eventuali esclusioni dalla 
selezione. 

La commissione è tenuta a completare i lavori, di norma, entro 30 giorni dalla comunicazione del 
provvedimento di nomina. 

La graduatoria è emanata con determina del Direttore e pubblicata nel sito istituzionale dell’Ente 
all’indirizzo http://www.cavallisicilia.it, nonché nella sezione dedicata “Bandi, gare e concorsi”. Tale forma 
di pubblicità ha valore a tutti gli effetti di notifica per cui non verrà data comunicazione ulteriore ai 
partecipanti alla selezione. 

 
Assegnazione Incarico 
 
I vincitori, previa produzione dei documenti previsti saranno invitati a sottoscrivere ai sensi dei CCRL - 
Comparto Regione Siciliana vigente, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di 
lavoro a tempo determinato part time per anno, per 2 anni, nel rispetto della congruità finanziaria del 
progetto in argomento. 
Al personale assunto compete il trattamento economico previsto dalla vigente normativa e dal disposto 
CCRL - Comparto Regione Siciliana Cat. A1 vigente. 

http://www.cavallisicilia.it/
http://www.cavallisicilia.it/
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Il suddetto personale dovrà prendere servizio alla data che sarà comunicata dall’Ente stesso. In caso 
contrario sarà decaduto dalla graduatoria. 
L’assunzione in servizio per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, comporta che gli effetti 
economici decorrano dal primo giorno di servizio. 
L’assunzione in servizio è soggetta all’accettazione di tutte le norme vigenti per il personale dell’Ente. Al 
predetto personale verrà corrisposto il trattamento economico previsto dai CCRL - Comparto Regione 
Siciliana, vigente per il profilo professionale di inquadramento Cat. A1 . 
La mancata presentazione in servizio senza giustificato motivo, oppure la mancata produzione della 
documentazione richiesta o l’omessa regolarizzazione della documentazione stessa nei termini prescritti o 
la produzione di documenti affetti da vizi insanabili, comporterà la mancata stipula del contratto di lavoro. 
 
Inizio Attività e Modalità di Svolgimento 
 
La data di inizio e le modalità di svolgimento dell’attività oggetto dell’incarico sono stabilite dal 
Responsabile scientifico, in accordo con il Direttore della struttura interessata. E’ cura del Responsabile 
Scientifico provvedere alla conseguente comunicazione, di norma, entro 15 giorni dall’atto di conferimento 
dell’incarico, per gli adempimenti successivi. L’operatore incaricato ha diritto ad accedere nella struttura 
dell’Ente con l’obbligo di osservarne le norme regolamentari e di sicurezza in vigore. 

L’operatore è tenuto al rispetto delle norme contenute nel Codice Etico e di comportamento emanato 
dall’Ente e di rispettarne i principi e i contenuti. 

Informazioni complementari 

 Le dichiarazioni, schema Modello 1, 2, 3, 4 dovranno essere trasmesse, pena l’esclusione della 
procedura di selezione. 

 I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei titoli e della documentazione presentata 
entro tre mesi dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito, decorso tale termine l'Ente 
non potrà essere ritenuta in alcun modo responsabile della custodia della documentazione 
presentata dai candidati.;  

 Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati 
personali” (GDPR) l’Ente tratterà i dati personali nell'ambito delle proprie finalità istituzionali 
esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura di selezione (art. 6, paragrafo 1, lett. 
e), art. 9, paragrafo 2, lett. g), art. 10 del GDPR). 

 Il Titolare del trattamento è L’Istituto Incremento ippico per la Sicilia, Via Vittorio Emanuele n. 508, 
95122 Catania, email: istitutoincrementoippicosicilia@pec.it. I dati di contatto del Responsabile 
della protezione dei dati sono: dott. Alfredo Alessandra, email: info@cavallisicilia.it. 

 Il trattamento dei dati personali sarà effettuato con modalità cartacea e/o informatizzata 
esclusivamente da parte di personale autorizzato al trattamento dei dati in relazione ai compiti e 
alle mansioni assegnate e nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, 
pertinenza e necessità. I dati potranno essere comunicati ad eventuali altri soggetti pubblici e 
privati in esecuzione di obblighi di legge nonché agli eventuali finanziatori esterni per le borse e/o 
assegni di ricerca finanziati dagli stessi in ottemperanza ai relativi obblighi contrattuali. 

 Ai sensi del d.lgs. n. 33/2013, il curriculum vitae dei vincitori verrà pubblicato sul sito web 
istituzionale dell’Ente all’indirizzo https://www.cavallisicilia.it . 

 Il conferimento dei dati personali è indispensabile per lo svolgimento della presente procedura e il 
mancato conferimento preclude la partecipazione alla procedura stessa. I dati saranno conservati 
per il periodo necessario allo svolgimento della procedura e all’espletamento di tutti gli 
adempimenti di legge. In ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del Titolare i diritti 
di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR e, in particolare, l’accesso ai propri dati personali, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione, la limitazione nonché il diritto di opporsi al trattamento. Resta salvo 
il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del 
GDPR. 
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 il responsabile del procedimento è il Responsabile Unità Operativa di Base N. 1, Dott. Michelangelo 
Bentivegna in qualità di RUP, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente per lo 
svolgimento delle competenze attribuite, mail: mbentivegna@cavallisicilia.it – tel. 095/451925; 

 

 

 

IL R.U.P. 
(Dott. Michelangelo Bentivegna) 
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